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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \oENTE
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina citira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRAGION DE
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
mansin da informa 108 REOUERIMIENTOS
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD EI MADAA ~OWMIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN EADMA ADAI
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TAMTA EM LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTApi coinne £ \nDen comiv ElipnDEN NE pecepeninia papa | Anoa caTIniANA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE vVINA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELIBADEN NE DEcEpencia bAoA |rneTinBDES v EvpEDIEMCING NEVIDA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CETADI COINAS DAD CI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA | ATDAS DEDSANAS ©11 CANTEVTA INMENIATA snnc
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDACENIMENTAC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \CENTE TAC ECTADI EAINAS EM Bl AOMTEVTA NDCAMIZACIONAL v
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO Y SOCIAL
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Joonniicrine vensinice COMTEVTAC DDANLINTIIA Y SenciaL
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |NE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DDANICTVN
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEoenMAL v DBANLIATVN DE LA cON NI ANIAN




Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRANICTIVA SAciONALINAD
Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EI TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARLE _SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins derachas himanas v £on el frahain
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionalas Constitucidn Palitica v Ins Canvenine Internacianalas
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONDHICTIVO Y SOCIAI
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
Tl 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A ennial
TI 1002064836 MARIA YESENIA DUQUE VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME InTAS
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A ennin
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina oiities da naz. PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA NEVANA VEI NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMAGION Y 1 A COMUNIGACION (TIG) DE ACUERNO CON I AS
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINGIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD E1 MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMCIL AC EM ENDMA DAL
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TAMTA EN 1A CATINIANINAN COMA CAL ey
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TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA
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TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA
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TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA
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TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIEAINAS DAD T MARCA COMIIN ELIRODEN NE DECCOENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIEAINNS DAD T MARCA COMIIN ELIDODEN NE DECCOENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIEAINNS DAD T MARCA COMIIN ELIDOD DCCCOCNCIA DADA

conc
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICAINAS DAD T MARCA COMIIN ELIDADEN NE DECCOENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONAIES VI A NORMATIMINAD \ICENTE

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARADRAL COTINIAND.

POR EVALUAR

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENIATO EN DEAIINANES DOESENTES £ LISTARING NEAINA

POR EVALUAR

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOSTIINBDES V EVDEDIENCIAS DEVINA

POR EVALUAR

v .\
586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSANAS S CONTEVTA INMENIATA ASE COMA DE

POR EVALUAR

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ARODAL

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS

ARCANIZACIONAIES VI A NODMATMINAD\IGE

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA | 0S DOACENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAR LA NDCANIZACIAN

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

N
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONAIES VI A NORMATIMINAD\ICENTE

N
586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOD LA NDCANIZACIAN Y EI_ENTODNAO SOCIAL

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIMINAN\ICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAS ESTARI ECINAS ENEL CANTEVTO ADCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

poonncTVIAS Y ensinES

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMNTEVTAS DRANLICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FIiSICA FN | OS CONTEXTOS

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DRONICTVA

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DRONLICTVA

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

NC 1A COMINICACIAN

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DRANLICTVA

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALINAD

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL YV DRANLICTVA

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

DCOUEDIMIENTAS NI CANTEVTA

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

)
586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE

ACIIEDNA CONCI TIDA DE

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

ANIZAC
586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

ODCAMIZACIAN YV NODMATIA

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI_LISIUARIO

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGIIN NECESIDADES DE | OS LISUARIOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE
ACIIERDO CON | A POLITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas.

586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de Ins derachas humanas v on el frahain

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
politica y los convenios internacionales.

586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

oboin

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v Ins convenins intarnacianalas.

586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
arachas humanas da Ins nushins v de la

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nolifica v los convenins infernacionales

586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitunidn Palitiea v Ine Canuanine Intarnacianalas

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordadas de manera en contextos lahorales_sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contextas laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERNDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera tica en contetos lahorales_sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REOQIIERIMIENTOS DE 1 OS
RETIRO VOLUNTARIO il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitati frente a L
ahordadas da manara Atica an rontaxtne Iaharalas_socialac v nareanalac

SOCIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

RETIRO VOLUNTARIO

cociol

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
)

586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




Tl 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol DEeapRALI A Al
TI 1002793454 JHAN CARLOS FRANCO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
socia
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
POSTIVITENTSY e ALTo)
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cONMELICTAS
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIAVICENTE
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A SenciAl
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NE VDAV EL NESADBAILL A DDAEESIAN
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
mansin da informa | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
coTAni coinne £ \ADAN coMv ELIBADEN NE DEEEDENNIA DABA [S11 TEADA 1IN DAB MENIA NEI 116N NE EDASES SENCII AS EN ENDMA ND AL
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MABAN ~OMIIN EHIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |SACIAIES TANTA EM LA CATINIAMINADN COMA CM CVDEDIENAIAS
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~owmin ELBADEN NE pecepenciapaon |1 ADnDAL ~aTINANA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTAni coinne £ \ADCA COMIIN E1IBADEN NE DECEDENAIA DABA  |INMENIATA EM DEAIINANES DDESENTES £ LISTADIAS NE \NA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EOINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELBADEN NE EcEpEMciA DADA |AncTinBDES v EvDEDIENAING NEVINA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EL COMNTEVTA ADOANMIZANIONAL
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y encial
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FLINGION PRODUICTIVA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DCoenMAL v DDANICTVN DC LA cON NI ACIAN
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSAMAL v DDANICTVN DacinALINAD
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLIATIVN co TAS nEl conTEVTA
Tl 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -

MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARAANIZACIAN
TI 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al_CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. de Ins derechas humanas v £en el frabain
TI 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
Tl 1005966086 (CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianales
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_sociales v nersanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEsADDALI A enn
TI 1005966086 CRISTIAN DAVID LANDAZURI MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME ICTAS
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \IoENTE
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A ennin
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacia INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIERNO CON L AS
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN EADMA NDAI
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTabi coinne S miapcn conm cupnpen ne pecepencinpana foncinee TaMTA EM A comniannAD comn e evppiEnciae
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADI CAINAS DAD CI MADAN ~oWaM ELIBADEN NE DEcEpenria aoa |1 ADADAL ~aTINANA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AR ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |INMIENIATA M DEAILINANES DOECEMNTES € LISTADIAS NE VINA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTapi coinne £ A\ADAN cAMv ELIBADEN NE DEcEDENNIA DADA [rneTimpoEe v EvoEDichniAe nE ving
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI_MADAN AOMIIAN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA |NTDAS DEDSAMAS ©11 CANTEVTA INMENIATA ASi ~OMA NE
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NADMATMNAN\ICCNTE

1 ADADAL

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL CONTEVTA ADOANIZACIONAL
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniicTVAS v encia e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SnciAL
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRAN ICTIVA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenNAL v DBANICTIVA acIONALINAD
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlcDNENTAS DEL cONTEVTA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitiea v Ine Canvenine Internacianales
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Aica en contextns Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIHIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an contextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeADDA A ennt
TI 1006010992 ANDRES FELIPE OSORIO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snnia
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ToANSEADMACIAN NE canE IcTAS
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PARDO PERDOMO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATINVAVICENTE

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR EVALUAR

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NESADDOI A SOCIAL

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuarda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR EVALUAR

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON su

DRAVECTA NC\INAV EI NESARDAII A DROCESINN

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio da informacidn

APROBADO

CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON
1 0S REQIUFRIMIENTOS

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informa

POR EVALUAR

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUIERDO CON

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio da informacidn

POR EVALUAR

AS
586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIEAINAS DAD T MARCA COMIIN ELIDODEN NE DECCOENCIA DADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

coTADICAINAG O COMIIN C1IDADEN NE DEEEDENCIA DADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

ISR
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DECCOCNNIA DADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DECCOCNNIA DADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EoTADICAINAG O COMIIN C1IDADEN NE DEEEDENCIA DADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

ISR
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DECCOCNNIA DADA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NODMATIMINAN\ICENTE

POR EVALUAR

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQIUERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS ¥

POR EVALUAR

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRARAINDAR MENIN DEI 1ISA D SES SCNCIIAS EN CADMA NDAI

POR EVALUAR

lsuToARA I DOD MEQIO DEL IS DE EDASES SENCILAS N CODIMA
586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIAES TANTA A_COTINANIDAN COMA YDEDICNOIAG

POR EVALUAR

L c
586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADADAL COTINIAND

POR EVALUAR

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENIATO CAN DEAIINANES DDCSENTES £ LISTADING NEAINA

POR EVALUAR

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOSTIINMDDCS V EVDEDIENCIAS DEAINA

POR EVALUAR

u
586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSANAS S OONTEVTA INMENIATA ASE CAMA DE

POR EVALUAR

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ARNDAL

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NODMATIMINANAICENTE

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CUCNTA | A0S DDACCOIMIENTAS ESTADI COINA ODRCANIZACIAN

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NODMATMINAN\ICENTE

POR EVALUAR

DoD 1A
586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DAD LA NDCAMIZACIAN Y EI ENTODNA SOCIAL

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NODMATMINAN\ICENTE

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAS ESTARI ECINAS ENEL CANTEVTO ADCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
|PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

poonncTVAS Y ensince

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMNTEVTAS DRANLICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DRANLICTVA

POR EVALUAR

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DRONICTVA

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

NC 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DRONICTVA

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALINAD

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL YV DDANLICTVA

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

o TOS NEl cONTEVTA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR EVALUAR

586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR EVALUAR

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

IAPROBADO

CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

)
586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE

ACIIEDNA CONCI TIDA DE

[APROBADO

CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

ANIZAC
586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR EVALUAR

586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DO AMIZACIAN V NODMATI A

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
1 A ATENCION AL CIIENTE _DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI_LISHARIO

POR EVALUAR

PARDO PERDOMO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGUIN NECESIDADES DE | 08 LISHARIOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




Tl 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. de Ins derechas humanas v £n el frabain
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v os convenios infernacionales Constitcidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  IMETRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
Tl 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELOS
Tl 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nciol
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
coial nEcAbDAL A encinl
TI 1018409274 MARIA DE LOS ANGELES |PARDO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \oENTE
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALI A enninl
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia 108 REOUERIMIENTOS
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIERNO CON L AS
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD EI MADAA Ao ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TDADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN EADMA ADAI
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENMAIA DADA |SACIAIES TAMTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTApi coinne £ \nDen comiv ElipnDEN NE pecepeninia papa | Anoa caTIniANA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES € LISTABIAS NE vVINA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELIBADEN NE DEcEpencia bAoA |rneTinBDES v EvpEDIEMCING NEVIDA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CETADI COINAS DAD CI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA | ATDAS DEDSANAS ©11 CANTEVTA INMENIATA snnc
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTASC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZACIAN V EI_ENTADNA Sncial
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \CENTE TAC ECTADI CAINAS EM Bl AOMTEVTA NDCAMIZACIONAL v
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN |08 CONTEXTOS — |PRONDICTIVO Y SOCIAL
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
COMTEVTAC DDANLINTIIA Y SnciAL
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

DDONLICTNVOS V enniaL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PRO) DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1A FLINGION PRONDUICTIVA




Tl 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRANICTIVA SAciONALINAD
Tl 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAANMIZACIAN
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION Al_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins convening infarnacinna e Ins derachas humanas v £on el frahain
Tl 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins convening infarnacinna derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianalas
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara en contextne laharales_sariales v narsonales  |NFCESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sil i L de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadac de manara 2n contextns Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACHERNO CON | 08 CONTEXTOS PRODHCTIVO Y SOCIAL
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadac de manara 2n contextns Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON |LOS REQUERIMIENTOS DE LOS.
TI 1027948142 WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an rontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAL APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A ennial
TI 1027948142 'WENDY MILENA COSSIO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
socia
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE cOME ICTAS
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MADMATIA \icENTE
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceabDA A enni
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctrincién da 1na rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DOAVEATA NEVANA VEI NESADDAIL A DDACECIAN
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMAGION Y | A COMUNICACION (TIG) DE ACUIERNO CON I AS
TI 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

manain de informacian

LA TECNOI OGIA EMPIEADA
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EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARI COINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIBADEAN NE DEEEDENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARI COINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIBADEAN NE DEEEDENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARI COINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIBADEAN NE DEEEDENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTADI COINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIBADEAN NE DEEEDENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARI COINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE DEEEDENCIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICAINAS DAD T MARCA COMIIN ELIDADEN NE DECCOENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONAIES VI A NORMATIMINAN\ICENTE

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQIUERIMIENTOS MANLIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS ¥

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDADAIN DAR MENIN DI 1ISA NE EDASES SENICIT AS EN CARMA NDAI

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

SN
586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO EN I A COTINIANINAD COMO _EN EVDERIENCIAS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINIAND

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENIATO EN DEAIINADE. CSENTES £ LISTARIAG NEAINA

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

C£OSTIINMBDES V EVDEDIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSANAS S CONTEVTA INMENIATA ASE COMA DE

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

N
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

L ARODAL
586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

EN FORMACION IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EL COMNTEVTA ADOANIZANIONAL

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciai e COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEpeANAL v DBANICTIVA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenNAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenNAL v DBANICTIVA SaciOnALINAD

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN oco TAS DEl conTEVTA

EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ADAAMIZACIAN
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEORMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISHARIOS Y NORMATIVA
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERNO CON 1A POIITICA INSTITIICIONAL
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas o Ine darachas humanas v on ol trahain
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ienboin
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas arachas humanas da Ins nushins v de la
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas Caonstitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Afica en contevios Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIHIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

ahordadas de manara an contevtas Iaharales_sacialas v narsonalas

MATEMATICOS CONEFORME CON | OS REQL TOSDEIOS




Tl 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA
Tl 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA
Tl 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA
Tl 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA
Tl 1032936463 DANIEL FELIPE ZAMORA CORREA
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
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TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
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TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitati frente a situaci L il de ser
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas

586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

EN FORMACION

ociol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

EN FORMACION

- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NESADDOLI A SOCIAL

POR EVALUAR

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

EN FORMACION

cocial
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SociaL
584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLMMENNA COTDATEAING VMETANALACIAS NE ALITACCOTIAN

POR EVALUAR

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

1D ANSEADMACIAN DE CONEIICTAS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR EVALUAR

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATIA\ICENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR EVALUAR

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCSADDALI A SACIAL

POR EVALUAR

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
Acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTA NCA\INAV EI NESADDAII O DRACESIONAL

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramien(as informéticas de acuerdo con las necesidades de
mansin da informa

[APROBADO

CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQIFRIMIENTOS

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramlen(as informéticas de acuerdo con las necesidades de
manain da informacidn

POR EVALUAR

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION ¥ I A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON | AS

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manain da informacidn

POR EVALUAR

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
L A TECNOI OGIA EMPI EADA

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manain da informacidn

POR EVALUAR

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
EOL TOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DECCOCNNIA DADA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DECCOCNNIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

coTADICAINAG O COMIIN C1IDADEN NE DEEEDCENCIA DADA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DCCCOTNNIA DADA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CSTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DCCCOTNNIA DADA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD T MADCA COMIIN CLIDADEN NE DECCOCNNIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NODMATIMINAN\ICENTE

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ISR
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

(=]
586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTDADAIN DAD MENIN NI 1ISA NE EDASES SCNICIT AS EN CADMA ADAL

POR EVALUAR

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTA EN I A CATINIAMINAN COMA CN EVOCDIENCIAS

POR EVALUAR

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADADAL COTINIAND

POR EVALUAR

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENIATO CAN DEAILINANCS DDCSCANTES £ LISTADING NEAINA

POR EVALUAR

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOSTIINMDDCS V EVDCDIENCIAS DEAINA

POR EVALUAR

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSANAS O OONTEVTA INMENIATA.

POR EVALUAR

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

ADODAL

innc
586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANMIZACIONAIES VI A NODMATIMINAN\ICENTE

n
586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CUCNTA | AS DDACCNMIENTAS ESTARI CAINAS DAD LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANMIZACIONAIES VI A NODMATOMINAN\ICENTE

POR EVALUAR

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

D LA NDCANIZACIAN V EI CNTODNA.

POR EVALUAR

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NODMATIMNAN\ICENTE

EN FORMACION

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

on MO _SaCiA
586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMICNTAS COTARI EOINAS ENEL CANTEVTA ADCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|
|PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

poonncTVIAS Y ensiaice

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

COMTEVTAS DRANLICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FLINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTVA

POR EVALUAR

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTV A

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

NC 1A COMNICACIAN

POR EVALUAR

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTV A

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALINAD.

POR EVALUAR

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTVA

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR EVALUAR

[=y=rar] DL CONTEVTO
586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
OFICIAL ES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMATIVA

POR EVALUAR




Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA ~OM EL TIDA NE ANIZACIA
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARLE_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins derachas humanas v £on el frahain
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v ns convenios infernacinnales Constitucidn Palitica v Ins Canvenine Internacianales
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nciol
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeADDALI A enninl
TI 1061529463 MARYIN CAROLINA SUAREZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE cOME InTAS
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A encin
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriiceidn de 1ina oilties da naz. |PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACESIANAL
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia 108 REOUERIMIENTOS
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIERNO CON L AS
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
2 inf idn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNGIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SN AC EM ENDMA NDAL
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI CAINAS DAD CI_MADAN AOMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA |CACIAIES TAMTA EM LA AATINIAMINAN CAMA CM CVOEDICMAIAS
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTapi coinne C1_\ADAA coMM ELIBADEN NE DecEDENNiA DADA | ADNDAL ~ATINIAMA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AR ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |INMIENIATA M DEAILINANES DOECEMNTES € LISTADIAS NE VINA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oOSTIMDDES v e ncana




Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARI COINAS DAD EI MARAA COMIIN ELIBADEA NE DEEEDEMCIADADA |ATEAS DERSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE LARODAI

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \IOE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROANIZACIONAL V.

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniIcTVAS v enciai e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SncIAL

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenNAL v DBANICTIVA DE LA COM NI ACIAN

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA AcIONALINAD

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANLICTIVA DCOlEDNENTAS DEL coNTEVTA

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE
ACIIEDNA ~ON el TIDA NE ANIZAC
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. de Ins darachas humanas v £on el frahain

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iroboin

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas. derachas humanas de Ins nushins v de la

Tl 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitica v Ine Canvenine Internacianales

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara en contetne laharales_sariales v narsonales  |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Afica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Atica an contewine Iaharalas_cnrialas v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINGIPINS MATEMATICOS

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol NceabDA A enninl

TI 1062277142 VANESSA ALEJANDRA PENA CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SoniaL




Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMENNA EETDATEAINS v METADAL AciAe NE ALITACEETIAN
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cOMELICTAS
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \VICENTE
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A Al
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTA NEVIDAVEL DESARRAIL A DRAEESIONAL
T 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
maneio de informa LOS REQUERIMIENTOS
T 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS
T 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNCI L AS EN EADMA ADAI
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MABAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |SACIAIES TANTA EM LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTAni coinne £ \nDen comiv ElipnpEN NE pecepenicia papa | ABnoal caTiniANA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE BEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELBADEN NE BEcEpEMciA DADA |AncTinBDES v EvDEDIENCING NEVInA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |ATDAS DEDSANAS ©11 COMTEVTA INMENIATA snnc
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIMINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZANIONAL V.
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y Sncial
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DF ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDeAMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLICTIVN ocn noi_conTevTo
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHNOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE NDAAMIZACIAN
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -

INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION




Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v s convening infernaciona de Ins derachas humanas v £n el frabain
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v s convening infernaciona derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v os convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contextns laharales saciales v nersonales  INFCESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en confexios Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
nciol
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeabDALI A encinl
TI 1076818770 BIANITH LORENA GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snncia
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A enninl
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDAEESIAN
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIERNO CON L AS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
coTApi coinne £ \ADAA coMiv ELIBADEN NE DEEEDENNIA DABA [S11 TEADA 1N DAB MENIA NEI 116N NE EDASES SEMCII AS EN EADAMA AD AL
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MABAN ~owmin ELBADEN NE pecepencia paos |1 ADADAL ~aTINIANA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTApi coinne £l MDA COMIIN E1IDADEN NE DECEDENAIA DADA  |INMENIATA EM DEAIINANES DDESENTES £ WIGTADIAC NE \INA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EAINAS DAD C1_MADAN AWM EHIBADEN NE DEccpencia bAoA |rneTimppee v Evbepicnoiae nevana
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI_MADAN AOMIIA ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA |NTDAS DEDSAMAS €11 CANTEVTA INMENIATA ASi ~OaMA NE
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTAC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZANIAN V EI_EMTADNA Snnial
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES V1A NODMATMNAN\ICENTE

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TAS COTADI CAINNS EM C1 AONTEVTA NDCANIZACIONAL V.




Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoonlicTVAS v encia e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SnciAL
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRAN ICTIVA SAciONALINAD
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MODMATIA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitiea v Ine Canvenine Internacianales
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Aica en contextns Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara en contextne laharales_sariales v narsonales MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEcADDALI A ennt
TI 1104804900 LINA CAROLINA CAICEDO SANTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial sncia
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENDA IACIAN NE caME InTAS
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MADMATIA \ioENTE
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceaboA A ennin
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctriiecién da 1ina rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRAGION DE
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEATA NCAINA Y C1 NESADDAII A DDACCSINNAL




T 1105361422 VALERIA TORRES GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
maneio de informacidn LOS REQUERIMIENTOS
T 1105361422 VALERIA TORRES GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERNDO CON L AS
T 1105361422 VALERIA TORRES GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de informacié LA TECNOI OGIA FMPI EADA
T 1105361422 VALERIA TORRES GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DAD EI MARCA ~OMIIN ELIRADEA NE DEEEREMCIADADA |O11 TOABA 1N DAB MENIN NEL 1ISA NE EDASES SENICILAS EN EQRMA ADAI
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE BDEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARI COINAS DAB EL MAREA COMIIN ELIBADEA NE pecEpEncir bAoA | ADABAI caTINIAND
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAB E1 MARCA cOMIIN ELIRADREA NE DEcERENCIA DADA DINMENIATA EM DEALINADE. CCCNTES & LieTADING NE VAN
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARI COINAS DAD EL MARCA ~OMIIN ELIBADREA NE BEEERENCIA DADA |AAcTi MBRES v EvDEDIENAING NEVIDA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAA COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAI ES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADOAMIZACIAN
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAND \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EL COMTEVTA ADOANIZANIONAL
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciaiee COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN o TAS DEl conTEVTA
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN v NADMATIA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIQ
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS HISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas o Ine darachas humanas v on ol trahain
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
enboin
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas arachas humanas da Inc nushins v de la
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -

nalitica v Ins convenins infarnacianalas.

Constitician Politiea v Ins Convening Internacinnalas




Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanales  IMETRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DELOS
Tl 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nciol
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol DEeapRALI A Al
TI 1105361422 VALERIA [ TORRES GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \IENTE
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAIL A DDACESIANAL
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
mansin da informa 108 REOUERIMIENTOS
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNICIL AS EN EADMA NDAI
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTApi coinne © \nDen comiv ElipnpEN NE pecepeninia paoa | Aonoa caTiniANA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES € LISTABIAS NE VINA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EOINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEcEpEMciA DADA |rneTinBDES v EvpEDIEMAING NEVINA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD CI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDENAIA DADA |ATDAS DEDSANAS ©11 CANTEVTA INMENIATA innc
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIMINAN \ICENTE LADADAI
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES VI A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA NDAAMIZACIONAL V.
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNG v ennini e COMTEVTAC DDANLINTIIA Y SenciaL
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I 0OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A FLINGION PRODHICTIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |NE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DDANICTVIN
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DDANLICTVN DC LA cOM NI ACIAN
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTVA

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALINAD




Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARIE_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins derachas himanas v £on el frahain
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvenine Internacianales
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera en contextne laharales_sariales v narsonales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A encinl
Tl 1105363707 LISETH DAYANA MARQUEZ ARANDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME InTAS
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \oENTE
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A encinl
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMAGION Y 1 A COMUNIGACION (TIQ) DE ACUERNO CON I AS
TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINGIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SN AC EM ENDMA NDAL
TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTaRiCoinne DA £ MARCA conmn ELRADEA nE pecepencinpaes fonciaEe TAMTA EM LA comiAMINAD comn En EvpEDIENcIAG
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADADAL ~OTINIANA




Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARI COINAS DAB EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE BEEEREMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DRECENTES € LISTABRIAS DEVINA

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARI COINAS DAD EL MARCA ~OMIIN ELIBADEA NE BEEERENCIA DADA |AAcTiMBRES v EvDEDIENAING NEVIDA

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE si MISMO,
ceTAD coinnc poo 200 covn clipnpen ne peecocncin papa |AToAc DEDSANAS o1 CONTEVTA INMENIATA ASi cow,

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE LARODAI

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATMVINAD \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \IOE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES V1A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROANIZACIONAL V.

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciaiee COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DBANICTIVA

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeANAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA SaciONALINAD

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlEDWIENTAS DEL cONTEVTA

Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL

Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinna de Ins darachas humanas v £on el frahain

Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iroboin

Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinna derachas humanas de Ins nushins v de la

Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenis infernacionales Canstitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas

TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahordadas da manara Atica an rontaxine Iaharalas_cnciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas da manara 2n contextns Iahorales sociales v nersnnales IMETRICOS DE ACHERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL

TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS

TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas da manara Atica an contawine Iaharalas_cnriales v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINGIPINS MATEMATICOS

TI 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol

TI 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol

Tl 1106512387 'SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
)

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nceApoAL A ennia




Tl 1106512387 SOLANGI RAMIREZ IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMENNA EOTDATEAINS v METADAL Acine NE ALITACESTIAN
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARNMACIAN DE cOMELICTAS
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \VICENTE
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A SenciAl
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVECTA DE VDAV EL DESADRAIL A DRACESIAN
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
maneio de informacidn LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
mansin da informa INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNCI L AS EN EADMA NDAI
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTAni coinne £ \noon comiv elipnoen ne pecepenicia paea fencin s TanTA LA COTINIAMIDAD COMA EN EVDEDIENOIAS
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~owMIn ELBADEN NE pecepencia paos | ADADAL ~aTINIANA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN EHIBADEN NE BEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTAni coinne £ \nDon coniv ElipADEN NE DecEpENcia DARA foneTimBoEe v EvoEDiENcIAS NE vINA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIMINAN \ICENTE LABADAI
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRG VOLUNTARIO [37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBICNTALES Y DE SST — |POREVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDANLICTIIA Y enciaL
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DCoenMAL v DDANICTVN DacIONALINAD
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEoenMAL v DDANLICTVIN co TAS nEl conTEVTA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACIIEDNA AON CI_TIDA NE NDCANIZACIAN




Tl 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARLE _SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al_CILIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. de Ios derechas humanas v £en el frabain
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica vos convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1107838027 PATRICK STEVEN TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar c frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contextne laharales_saciales v nersonales |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEcABDALL A enninl
TI 1107838027 PATRICK STEVEN [ TABARES CELIS RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \IoENTE
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A enninl
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de yina oilties da naz. |PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacia 108 REOUERIMIENTOS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN ENDMA NDAI
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI_MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |SACIAIES TAMTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTabi coinne C1 A\ADAA coMv ELIBADEN NE DecEDENNiA DADA | ADNDAL ~ATINIANA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AR ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |INVIENIATA M DEALINANES DOECEMNTES € LISTADIAS NE VINA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RI O |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI CAINAS DAD C1 MADAN AWM ELIBADEN NE DEccpencia bAoA |AneTimppee v Evoepicnoiae ne vana
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AOMIIN ELIDADEN NE DECEDEMAIA DADA |ATDAS DEDSAMAS ©11 CANTEVTA INMENIATA innc
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \ICENTE LADADAI
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NADMATMNAN\ICCNTE

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CUCNTA | NS DDNCCNNENTAS CSTADI CAINAS DAD I A NDEANIZACIAN




Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROAMIZACIONAL V.
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniIcTVAS v encin e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SOcIAL
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRAN ICTIVA
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRAN ICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA AcIONALINAD
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlcDNENTAS DEL cONTEVTA
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MODMATIA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas. de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionalas Constitucidn Palitica v Ine Canvenine Internacianales
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONDICTIVO Y SOCIAI
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar ct frente a sil i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contextne laharales_sariales v narsonales  MATEMATICOS CONEFORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sil i il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEoabDA A enninl
TI 1107838784 DAYANA ANDREA COSCUE SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snnia
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENDAIACIAN NE caME InTAS
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATRA\ICENTE




Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A Al
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTA NE VDAV EL NESARRAILL A DRAEESIONAL
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de informa LOS REQUERIMIENTOS
T 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio d informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio da informacidn LA TECNOI OGIA FMPI EADA
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
£oTARIECIDNC DOR CLMARCA cOMIN ELIRADEN nE Decepencinpaea foil TRABAIN DOD MENID NEL 1ISN DE EOASES SENCILAS EN CORMA DDA
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE DEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTAni coinne £ \nDon coniv ElipnpEN NE pecepenicia papa | ABnoa caTiniaNA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELIBADEN NE BEcEpEMciA DA |AncTinBDES v EvDEDIENCING NEVINA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTAn coinne bag o0n conin elipnpen ne peceoeninia pana nTonc bEDeAMAS o1 coONTEVTA INMENIATA snnc
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM I COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APILICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS  |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicThvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y enciaL
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA N | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDeAMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN oco DEL conTevTo
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE NDAAMIZACIAN
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN v NADMATIA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIQ
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 08 ISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

ACIIFRDO CON 1A POIITICA INSTITHCIONAL




Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v los convenios infernacionales. de Ins derechos humanas v £en el frabain
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v los convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ios convenios infernacionales. Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera 2n confextns Iahorales sociales v personales  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera 2n contextns Iahorales sociales v personales  IMETRICOS DE ACLIERNQ CON | 0S CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera en contextns laharales sociales v nersonales  MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQIIERIMIENTOS DE 1 QS
Tl 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEsABDALI A enn
TI 1108333388 DANNA GABRIELA CAMACHO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciitira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRAGION DE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacia INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN EADMA NDAI
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTApi coinne £ \nDon comiv Elipnoen ne pecepenicia papaencines TanTA e COTINAMINAN ~OMA SN EvDEDIEMOIAS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MADAN ~owaIn ELBADEN NE pDecepencia paos |1 ADADAL ~aTINIANA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INVENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTApi coinne £ \nDon coniv ElipnDEN DE DecEpENcia DARA foneTimpoEe v evoEDiENciAe nE vINA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI EOINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS €11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LABADAI
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTASC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZACIAN V EI_EMTADNA Sncial
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \CENTE TAC ECTADI CAINAS EM Bl AOMTEVTA NDCAMIZACIONAL v
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicThvNG v enniai e COMTEVTAC DOANLINTIIA Y enciAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINGION PRODICTIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -

APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE




Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRANICTIVA SAciONALINAD
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWMIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins darachas humanas v on el frahain
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianalas
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an contextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACLIERNDO CON | OS CONTEXTOS PRONDICTIVO Y SOCIAI
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadac de manara Atica an contextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextne Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A enninl
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE cOME InTAS
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MADMATIA \ioENTE
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceabDA A enninl
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctriincién da 1na rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA NEVINA VEI NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMAGION Y | A COMUNICACION (TIG) DE ACUIERNO CON I AS
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TEGNOI OGIA FMPI EADA
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

manain de informacian

REQL TOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROGEDIMIENTOS Y




Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DAB EL MARCA ~OMIIN ELIRADEN NE DEEEREMCIADADA |O11 TOABA 1N DAB MENIN NEL 1ISA NE EDASES SENICILLAS EN EQRMA ADAI
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE BEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARI COINAS DAB EL MAREA cOMIIN ELIRADEA NE BEcEpEMcir pAA | ADABAI coTINIAND
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARI COINAS DAB EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE BEEEREMCIA DADA [INMENIATA EN DEALINANES DRECENTES € LISTABRIAS DEVINA
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADI COINAS DAD E1 MARCA ~OMIIN ELIBADEA NE BEEERENCIA DADA |AAcTiMBRES v EvDEDIENAING NEVIDA
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN IN'GLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARI COINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE DEEEDENCIADADA |ATEAS DERSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LARODAI
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG v enciai e COMTEVTAC DDANLICTIIA Y SnciAL
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES = |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeANAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenNAL v DBANICTIVA AacIONALINAD
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenNAL v DBANICTIVA oco TAS nEl conTEVTA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas o Ine darachas humanas v on ol trahain
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ieoboin
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas arachas humanas da Ins nushins v de la
Tl 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas Constitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara on conteine laharalas_sarialas v narsonalas  |NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Atica an contewine Iaharalas_snriales v narsanalas  |METRICOS DE ACIHERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Atica an contaxine Iaharalas_sncialas v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1109184897 RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

ahordadas de manara an contevtas Iaharales_sacialas v narsonalas

SOGIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ' TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol DEsApRALI A SACI
TI 1109184897 EMILY RIVERA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMMENNA EOTDATEAING v METADAL AciAe NE ALITACEETIAN
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cONMELICTAS
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIAVICENTE
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALI A enninl
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina citira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRAGION DE
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
mansin da informa INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA 1N DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNICI L AS EN EADMA NDAI
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTAni coinne £ A\ADON CoMIM ELIBADEN NE DECEDENAIA DABA [SACIALES TAMTA EM 1A CATINIAMINAN COMA EM EvDEDIEMOIAS
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~owMin ELBADEN NE pecepencirpaos |1 ADADAL ~oTINANA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN EHIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTApi coinne £ A\nDon coniv ElibnDEN NE DecEpENcia DABA foneTimpoEe v evoEDiENciAe nE vInA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI EOINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS €11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDACENIMENTAC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANIZACIAN
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI CAMTEVTA NDAAMIZANIONAL V.
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDANLICTIIA Y encial
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA NI OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDSAMAL v DDANICTVN
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEoenMAL v DDANICTVN DC LA cOM NI ACIAN
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSAMAL v DDANICTVN DaciOnALINAD
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLIATVIN ocn TAc nEl_conTEVTA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -

NORMATIVA




Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIVA
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacionales. de Ins derachas humanas v £on el frahain
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianales
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEsADDALI A enn
TI 1109541142 VALERIA MEJIA ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME InTAS
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \oENTE
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A encinl
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacia INEORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIIERNO CON L AS
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
A REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD C1 MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |o11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SN AC ENM ENDMA NDAL
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTapi coinne £ uiapcn conm cupopen ne pecepencinnana foncinee TaMTA EM 1A comniannAD comn e evpepienciae
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LADADAL CATINIANA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMENIATA EM DEALINANES DDECENTES & LISTADIAC NEVANA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oOSTIMDDES v e ncana




Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARI COINAS DAD EI MARAA COMIIN ELIBADEA NE DEEEDEMCIADADA |ATEAS DERSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE LARODAI

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \IOE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROANIZACIONAL V.

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniIcTVAS v enciai e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SncIAL

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenNAL v DBANICTIVA DE LA COM NI ACIAN

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA AcIONALINAD

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANLICTIVA DCOlEDNENTAS DEL coNTEVTA

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE
ACIIEDNA ~ON el TIDA NE ANIZAC
Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. de Ins darachas humanas v £on el frahain

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iroboin

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas. derachas humanas de Ins nushins v de la

Tl 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitica v Ine Canvenine Internacianales

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contetne laharales_sariales v narsonales  |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas da manara Afica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas da manara Atica an contewine Iaharalas_cnrialas v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINGIPINS MATEMATICOS

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol NceabDA A enninl

TI 1109542193 ANGIE NATALIA FLOREZ ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SoniaL




Tl 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMENNA EETDATEAINS v METADAL AciAe NE ALITACEETIAN
Tl 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cOMELICTAS
Tl 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \VICENTE
Tl 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A Al
Tl 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTA NEVIDAVEL DESARRAIL A DRAEESIONAL
T 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
maneio de informa LOS REQUERIMIENTOS
T 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS
T 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNCI L AS EN EADMA ADAI
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MABAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |SACIAIES TANTA EM LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTAni coinne £ \nDen comiv ElipnpEN NE pecepenicia papa | ABnoal caTiniANA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE BEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELBADEN NE BEcEpEMciA DADA |AncTinBDES v EvDEDIENCING NEVInA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |ATDAS DEDSANAS ©11 COMTEVTA INMENIATA snnc
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIMINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZANIONAL V.
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y Sncial
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DF ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDeAMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLICTIVN ocn noi_conTevTo
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHNOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE NDAAMIZACIAN
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110283663 MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -

INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION




Tl 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v s convening infernaciona de Ins derachas humanas v £n el frabain
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v s convening infernaciona derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v os convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contextns laharales saciales v nersonales  INFCESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
Tl 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en confexios Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
nciol
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeabDALI A encinl
TI 1110283663 ISABELLA MANRIQUE ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snncia
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A enninl
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDAEESIAN
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIERNO CON L AS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
lceTani ecinne bap &1 vnben coniv ElibADEN DE DecEDEN~iA DABA fo11 TEADA 1IN DAB MENIN NEI Tien NE EoASES cEMCIL AS BN ENDMA ND AL
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MABAN ~owmin ELBADEN NE pecepencia paos |1 ADADAL ~aTINIANA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTApi coinne £l MDA COMIIN E1IDADEN NE DECEDENAIA DADA  |INMENIATA EM DEAIINANES DDESENTES £ WIGTADIAC NE \INA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EAINAS DAD C1_MADAN AWM EHIBADEN NE DEccpencia bAoA |rneTimppee v Evbepicnoiae nevana
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI_MADAN AOMIIA ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA |NTDAS DEDSAMAS €11 CANTEVTA INMENIATA ASi ~OaMA NE
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTAC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZANIAN V EI_EMTADNA Snnial
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES V1A NODMATMNAN\ICENTE

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TAS COTADI CAINNS EM C1 AONTEVTA NDCANIZACIONAL V.




Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoonlicTVAS v encia e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SnciAL
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRAN ICTIVA SAciONALINAD
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MODMATIA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitiea v Ine Canvenine Internacianales
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Aica en contextns Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara en contextne laharales_sariales v narsonales MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEcADDALI A ennt
TI 1110287389 EVELYN TATIANA VALDIVIA BENAVIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial sncia
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENDA IACIAN NE caME InTAS
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MADMATIA \ioENTE
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceaboA A ennin
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctriiecién da 1ina rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRAGION DE
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA NEVINA VEI NESADDAIL A DDACECIANAL




Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de informacidn LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERNDO CON L AS
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de informacié LA TECNOI OGIA FMPI EADA
T 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de informacidn REQIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DAD EI MARCA ~OMIIN ELIRADEA NE DEEEREMCIADADA |O11 TOABA 1N DAB MENIN NEL 1ISA NE EDASES SENICILAS EN EQRMA ADAI
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE BDEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARI COINAS DAB EL MAREA COMIIN ELIBADEA NE pecEpEncir bAoA | ADABAI caTINIAND
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAB E1 MARCA cOMIIN ELIRADREA NE DEcERENCIA DADA DINMENIATA EM DEALINADE. CCCNTES & LieTADING NE VAN
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARI COINAS DAD EL MARCA ~OMIIN ELIBADREA NE BEEERENCIA DADA |AAcTi MBRES v EvDEDIENAING NEVIDA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAA COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAI ES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADOAMIZACIAN
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAND \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EL COMTEVTA ADOANIZANIONAL
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACIAON DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciaiee COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN o TAS DEl conTEVTA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN v NADMATIA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIQ
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS HISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas o Ine darachas humanas v on ol trahain
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
enboin
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas arachas humanas da Inc nushins v de la
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

nalitica v Ins convenins infarnacianalas.

Constitician Politiea v Ins Convening Internacinnalas




Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanales  IMETRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DELOS
Tl 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nciol
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol DEeapRALI A Al
TI 1111658048 JORGE LUIS LARGO CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \IENTE
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAIL A DDACESIANAL
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
mansin da informa 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNICIL AS EN EADMA NDAI
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTApi coinne © \nDen comiv ElipnpEN NE pecepeninia paoa | Aonoa caTiniANA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES € LISTABIAS NE VINA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EOINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEcEpEMciA DADA |rneTinBDES v EvpEDIEMAING NEVINA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD CI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDENAIA DADA |ATDAS DEDSANAS ©11 CANTEVTA INMENIATA innc
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIMINAN \ICENTE LADADAI
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES VI A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA NDAAMIZACIONAL V.
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNG v ennini e COMTEVTAC DDANLINTIIA Y SenciaL
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I 0OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A FLINGION PRODHICTIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |NE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DDANICTVIN
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DDANLICTVN DC LA cOM NI ACIAN
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTVA

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALINAD




Tl 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARIE_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins derachas himanas v £on el frahain
Tl 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvenine Internacianales
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contextne laharales_sariales v narsonales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A encinl
TI 1111658172 JHONATAN CARDONA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME InTAS
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \oENTE
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A encinl
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz |DRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMAGION Y 1 A COMUNIGACION (TIQ) DE ACUERNO CON I AS
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINGIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SN AC EM ENDMA NDAL
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTaRiCoinne DA £ MARCA conmn ELRADEA nE pecepencinpaes fonciaEe TAMTA EM LA comiAMINAD comn En EvpEDIENcIAG
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADADAL ~OTINIANA




Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARI COINAS DAB EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE BEEEREMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DRECENTES € LISTABRIAS DEVINA

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARI COINAS DAD EL MARCA ~OMIIN ELIBADEA NE BEEERENCIA DADA |AAcTiMBRES v EvDEDIENAING NEVIDA

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE S MISMO,
ceTAD coinnc poo 200 covn ElipnpEn DE peecocncin Dapa |ATOAC DEDSANAS 1 CANTEVTA INMENIATA AT coMA NE

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE LARODAI

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATMVINAD \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \IOE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES V1A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROANIZACIONAL V.

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciaiee COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DBANICTIVA

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES = |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeANAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA SaciONALINAD

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlEDWIENTAS DEL cONTEVTA

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinna de Ins darachas humanas v £on el frahain

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iroboin

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinna derachas humanas de Ins nushins v de la

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins convenis infernacionales Canstitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Atica an rontaxine Iaharalas_cnciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIHIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS

TI 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Atica an contawine Iaharalas_cnriales v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINGIPINS MATEMATICOS

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol

Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
)

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nceApoAL A ennia




Tl 1111658612 IVETT DAYAN PAZ BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMENNA EOTDATEAINS v METADAL Acine NE ALITACESTIAN
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARNMACIAN DE cOMELICTAS
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \VICENTE
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A SenciAl
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVECTA DE VDAV EL DESADRAIL A DRACESIAN
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
maneio de informacidn LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
mansin da informa INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNCI L AS EN EADMA NDAI
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTAni coinne £ \noon comiv elipnoen ne pecepenicia paea fencin s TanTA LA COTINIAMIDAD COMA EN EVDEDIENOIAS
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~owMIn ELBADEN NE pecepencia paos | ADADAL ~aTINIANA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN EHIBADEN NE BEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTAni coinne £ \nDon coniv ElipADEN NE DecEpENcia DARA foneTimBoEe v EvoEDiENcIAS NE vINA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIMINAN \ICENTE LABADAI
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDANLICTIIA Y enciaL
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DCoenMAL v DDANICTVN DacIONALINAD
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEoenMAL v DDANLICTVIN co TAS nEl conTEVTA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACIIEDNA AON CI_TIDA NE NDCANIZACIAN




Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARLE _SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al_CILIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. de Ios derechas humanas v £en el frabain
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica vos convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contextne laharales_saciales v nersonales |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nciol
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEcABDALL A enninl
TI 1111658752 KAREN STEPHANY OBREGON ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \IoENTE
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A enninl
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de yina oilties da naz. |PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN ENDMA NDAI
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI_MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |SACIAIES TAMTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTabi coinne C1 A\ADAA coMv ELIBADEN NE DecEDENNiA DADA | ADNDAL ~ATINIANA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AR ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |INVIENIATA M DEALINANES DOECEMNTES € LISTADIAS NE VINA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI CAINAS DAD C1 MADAN AWM ELIBADEN NE DEccpencia bAoA |AneTimppee v Evoepicnoiae ne vana
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AOMIIN ELIDADEN NE DECEDEMAIA DADA |ATDAS DEDSAMAS ©11 CANTEVTA INMENIATA innc
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \ICENTE LADADAI
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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CUCNTA | NS DDNCCNNENTAS CSTADI CAINAS DAD I A NDEANIZACIAN




Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROAMIZACIONAL V.
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniIcTVAS v encin e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SOcIAL
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRAN ICTIVA
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRAN ICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA AcIONALINAD
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlcDNENTAS DEL cONTEVTA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MODMATIA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION Al_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas. de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvenine intarnacionalas Constitucidn Palitica v Ine Canvenine Internacianales
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONDICTIVO Y SOCIAI
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
Tl 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEoabDA A enninl
TI 1111659255 VALENTINA GARCIA CALERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snnia
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENDAIACIAN NE caME InTAS
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATRA\ICENTE




Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A Al
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTA NE VDAV EL NESARRAILL A DRAEESIONAL
T 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
maneio de informa LOS REQUERIMIENTOS
T 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio d informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS
T 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio da informacidn LA TECNOI OGIA FMPI EADA
T 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
£oTARIECIDNC DOR CLMARCA cOMIN ELIRADEN nE Decepencinpaea foil TRABAIN DOD MENID NEL 1ISN DE EOASES SENCILAS EN CORMA DDA
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE DEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTAni coinne £ \nDon coniv ElipnpEN NE pecepenicia papa | ABnoa caTiniaNA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELIBADEN NE BEcEpEMciA DA |AncTinBDES v EvDEDIENCING NEVINA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTAn coinne bag o0n conin elipnpen ne peceoeninia pana nTonc bEDeAMAS o1 coONTEVTA INMENIATA snnc
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM I COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS  |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicThvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y enciaL
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA N | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDeAMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN oco DEL conTevTo
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE NDAAMIZACIAN
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN v NADMATIA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIQ
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 08 ISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -

ACIIFRDO CON 1A POIITICA INSTITHCIONAL




Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v los convenios infernacionales. de Ins derechos humanas v £en el frabain
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v los convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera 2n confextns Iahorales sociales v personales  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera 2n contextns Iahorales sociales v personales  IMETRICOS DE ACLIERNQ CON | 0S CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contextns laharales sociales v nersonales  MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQIIERIMIENTOS DE 1 QS
Tl 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEsABDALI A enn
TI 1111659648 LESLY GRISED PALOMINO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciitira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRAGION DE
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN EADMA NDAI
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTApi coinne £ \nDon comiv Elipnoen ne pecepenicia papaencines TanTA e COTINAMINAN ~OMA SN EvDEDIEMOIAS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MADAN ~owaIn ELBADEN NE pDecepencia paos |1 ADADAL ~aTINIANA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INVENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTApi coinne £ \nDon coniv ElipnDEN DE DecEpENcia DARA foneTimpoEe v evoEDiENciAe nE vINA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI EOINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS €11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LABADAI
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTASC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1111659916 JEAN PAUL ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZACIAN V EI_EMTADNA Sncial
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \CENTE TAC ECTADI CAINAS EM Bl AOMTEVTA NDCAMIZACIONAL v
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicThvNG v enniai e COMTEVTAC DOANLINTIIA Y enciAL
TI 1111659916 JEAN PAUL ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINGION PRODICTIVA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE




Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRANICTIVA SAciONALINAD
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWMIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins darachas humanas v on el frahain
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianalas
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an contextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACLIERNDO CON | OS CONTEXTOS PRONDICTIVO Y SOCIAI
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadac de manara Atica an contextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an ontextne Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A enninl
TI 1111659916 JEAN PAUL [ARAUJO GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE cOME InTAS
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MADMATIA \ioENTE
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceabDA A enninl
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctriincién da 1na rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA NEVINA VEI NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMAGION Y | A COMUNICACION (TIG) DE ACUIERNO CON I AS
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TEGNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

manain de informacian

REQL TOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROGEDIMIENTOS Y




Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DAB EL MARCA ~OMIIN ELIRADEN NE DEEEREMCIADADA |O11 TOABA 1N DAB MENIN NEL 1ISA NE EDASES SENICILLAS EN EQRMA ADAI
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE BEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARI COINAS DAB EL MAREA cOMIIN ELIRADEA NE BEcEpEMcir pAA | ADABAI coTINIAND
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARI COINAS DAB EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE BEEEREMCIA DADA [INMENIATA EN DEALINANES DRECENTES € LISTABRIAS DEVINA
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADI COINAS DAD E1 MARCA ~OMIIN ELIBADEA NE BEEERENCIA DADA |AAcTiMBRES v EvDEDIENAING NEVIDA
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
ceTAni coinnc poo 200 covn clipnpEn DE peecochcin Dapa |ATOAC DEDSANAS 1L CANTEVTA INMENIATA ASi coMA NE
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LARODAI
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG v enciai e COMTEVTAC DDANLICTIIA Y SnciAL
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES = |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeANAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenNAL v DBANICTIVA AacIONALINAD
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenNAL v DBANICTIVA oco DEl conTevTo
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucién 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinna o Ine darachas humanas v on ol trahain
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ieoboin
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucién |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinna arachas humanas da Ins nushins v de la
Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara on conteine laharalas_sarialas v narsonalas  |NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIHIERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Afica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

ahordadas de manara an contevtas Iaharales_sacialas v narsonalas

SOGIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ' TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ociol DEsApRALI A SACI
TI 1111661044 LUISA MARIA CARVAJAL RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMMENNA EOTDATEAING v METADAL AciAe NE ALITACEETIAN
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cONMELICTAS
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIAVICENTE
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALI A enninl
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina citira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRAGION DE
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
mansin da informa INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1111661561 MARIA CAMILA| DELGADO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA 1N DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNICI L AS EN EADMA NDAI
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTAni coinne £ A\ADON CoMIM ELIBADEN NE DECEDENAIA DABA [SACIALES TAMTA EM 1A CATINIAMINAN COMA EM EvDEDIEMOIAS
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~owMin ELBADEN NE pecepencirpaos |1 ADADAL ~oTINANA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN EHIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTApi coinne £ A\nDon coniv ElibnDEN NE DecEpENcia DABA foneTimpoEe v evoEDiENciAe nE vInA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI EOINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS €11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDACENIMENTAC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANIZACIAN
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI CAMTEVTA NDAAMIZANIONAL V.
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDANLICTIIA Y encial
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA NI OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDSAMAL v DDANICTVN
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEoenMAL v DDANICTVN DC LA cOM NI ACIAN
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSAMAL v DDANICTVN DaciOnALINAD
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLIATVIN ocn TAc nEl_conTEVTA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

NORMATIVA




Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIVA
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION Al CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacionales. de Ins derachas humanas v £on el frahain
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianales
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1111661561 MARIA CAMILA| DELGADO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111661561 MARIA CAMILA/ DELGADO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nciol DEsADDALI A enn
TI 1111661561 MARIA CAMILA DELGADO ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME InTAS
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \oENTE
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A encinl
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacia INEORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIIERNO CON L AS
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
A REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD C1 MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |o11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SN AC ENM ENDMA NDAL
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTapi coinne £ uiapcn conm cupopen ne pecepencinnana foncinee TaMTA EM 1A comniannAD comn e evpepienciae
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LADADAL CATINIANA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMENIATA EM DEALINANES DDECENTES & LISTADIAC NEVANA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oOSTIMDDES v e ncana




Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARI COINAS DAD EI MARAA COMIIN ELIBADEA NE DEEEDEMCIADADA |ATEAS DERSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE LARODAI

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \IOE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROANIZACIONAL V.

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniIcTVAS v enciai e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SncIAL

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenNAL v DBANICTIVA DE LA COM NI ACIAN

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA AcIONALINAD

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANLICTIVA DCOlEDNENTAS DEL coNTEVTA

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE
ACIIEDNA ~ON el TIDA NE ANIZAC
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. de Ins darachas humanas v £on el frahain

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iroboin

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas. derachas humanas de Ins nushins v de la

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitica v Ine Canvenine Internacianales

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara en contetne laharales_sariales v narsonales  |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Afica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Atica an contewine Iaharalas_cnrialas v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINGIPINS MATEMATICOS

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial

Tl 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol NceabDA A enninl

TI 1111661847 GERALDINE VIDAL MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SoniaL




Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMENNA EETDATEAINS v METADAL AciAe NE ALITACEETIAN
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cOMELICTAS
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \VICENTE
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A Al
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTA NEVIDAVEL DESARRAIL A DRAEESIONAL
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
maneio de informa LOS REQUERIMIENTOS
T 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNCI L AS EN EADMA ADAI
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MABAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |SACIAIES TANTA EM LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTAni coinne £ \nDen comiv ElipnpEN NE pecepenicia papa | ABnoal caTiniANA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE BEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELBADEN NE BEcEpEMciA DADA |AncTinBDES v EvDEDIENCING NEVInA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |ATDAS DEDSANAS ©11 COMTEVTA INMENIATA snnc
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIMINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZANIONAL V.
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y Sncial
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DF ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDeAMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLICTIVN ocn noi_conTevTo
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHNOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE NDAAMIZACIAN
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -

INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION




Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CIIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v s convening infernaciona de Ins derachas humanas v £n el frabain
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v s convening infernaciona derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v os convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contextns laharales saciales v nersonales  INFCESINADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera 2n confextns Iahorales sociales v personales IMETRICOS DE ACUIERNQ CON | 0S CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera 2n contextns Iahorales sociales v nersonales IMATEMATICOS CONEORME CON |LOS REQUERIMIENTOS DE LOS.
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
nciol
Tl 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeabDALI A encinl
TI 1111662106 'YULIANA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snncia
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A enninl
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara Ia constriiceidn de 1ina oilties da naz. |DRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDAEESIAN
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUIERNO CON L AS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacia | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
coTApi coinne £ \ADAA coMiv ELIBADEN NE DEEEDENNIA DABA [S11 TEADA 1N DAB MENIA NEI 116N NE EDASES SEMCII AS EN EADAMA AD AL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MABAN ~owmin ELBADEN NE pecepencia paos |1 ADADAL ~aTINIANA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTApi coinne £l MDA COMIIN E1IDADEN NE DECEDENAIA DADA  |INMENIATA EM DEAIINANES DDESENTES £ WIGTADIAC NE \INA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EAINAS DAD C1_MADAN AWM EHIBADEN NE DEccpencia bAoA |rneTimppee v Evbepicnoiae nevana
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI_MADAN AOMIIA ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA |NTDAS DEDSAMAS €11 CANTEVTA INMENIATA ASi ~OaMA NE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTAC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZANIAN V EI_EMTADNA Snnial
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES V1A NODMATMNAN\ICENTE

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TAS COTADI CAINNS EM C1 AONTEVTA NDCANIZACIONAL V.




Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoonlicTVAS v encia e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SnciAL
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRAN ICTIVA SAciONALINAD
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MODMATIA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitucidn Palitiea v Ine Canvenine Internacianales
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantit frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Aica en contextos Iahorales soriales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Aica en contextns Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantit frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contextne laharales_sariales v narsonales MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEcADDALI A ennt
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial sncia
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENDA IACIAN NE caME InTAS
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MADMATIA \ioENTE
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceaboA A ennin
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctriiecién da 1ina rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRAGION DE
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVEATA NCAINA Y C1 NESADDAII A DDACCSINNAL




Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
maneio de informacidn LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERNDO CON L AS
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informa LA TECNOI OGIA FMPI EADA
T 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DAD EI MARCA ~OMIIN ELIRADEA NE DEEEREMCIADADA |O11 TOABA 1N DAB MENIN NEL 1ISA NE EDASES SENICILAS EN EQRMA ADAI
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE BDEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARI COINAS DAB EL MAREA COMIIN ELIBADEA NE pecEpEncir bAoA | ADABAI caTINIAND
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAB E1 MARCA cOMIIN ELIRADREA NE DEcERENCIA DADA DINMENIATA EM DEALINADE. CCCNTES & LieTADING NE VAN
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NI\/EL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARI COINAS DAD EL MARCA ~OMIIN ELIBADREA NE BEEERENCIA DADA |AAcTi MBRES v EvDEDIENAING NEVIDA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAA COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAI ES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADOAMIZACIAN
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAND \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EL COMTEVTA ADOANIZANIONAL
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciaiee COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN oco TAS DEl conTEVTA
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN v NADMATIA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIQ
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS HISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas o Ine darachas humanas v on ol trahain
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
enboin
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitina v Ins canvanine intarnacinnalas arachas humanas da Inc nushins v de la
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -

nalitica v Ins convenins infarnacianalas.

Constitician Politiea v Ins Convening Internacinnalas




Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanales  IMETRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en confextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DELOS
Tl 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cociol DEeapRALI A Al
TI 1111663102 LINA ISABEL GONZALEZ NUPAN RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \IENTE
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAIL A DDACESIANAL
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
mansin da informa 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNICIL AS EN EADMA NDAI
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTApi coinne © \nDen comiv ElipnpEN NE pecepeninia paoa | Aonoa caTiniANA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
|ceTani coinne bap £ vnben coniv EliBADEN NE DecEDENNIA DABAfINmENIATA EM DEALINANES DBESENTES £ LIeTABIAC NE VNG
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI EOINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEcEpEMciA DADA |rneTinBDES v EvpEDIEMAING NEVINA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD CI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDENAIA DADA |ATDAS DEDSANAS ©11 CANTEVTA INMENIATA innc
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIMINAN \ICENTE LADADAI
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES VI A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA NDAAMIZACIONAL V.
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Joonniicrnine vensinice COMTEVTAC DDANLINTIIA Y SenciaL
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I 0OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A FLINGION PRODHICTIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |NE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DDANICTVIN
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDenMAL v DDANLICTVN DC LA cOM NI ACIAN
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL vV DDANLICTVA

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALINAD




Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARIE_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins derachas himanas v £on el frahain
Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvenine Internacianales
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAI
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contextne laharales_sariales v narsonales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a i L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A encinl
TI 1111663867 KEVIN MATTEUWS GUTIERREZ GALVIS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE coME InTAS
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \oENTE
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A encinl
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciltira de naz |DRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMAGION Y 1 A COMUNIGACION (TIQ) DE ACUERNO CON I AS
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINGIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AWM EHIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SN AC EM ENDMA NDAL
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTaRiCoinne DA £ MARCA conmn ELRADEA nE pecepencinpaes fonciaEe TAMTA EM LA comiAMINAD comn En EvpEDIENcIAG
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTADICAINAS DAD CI MADCA COMIIN ELIDADEN N 1A DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

L ADADAL ~OTINIANA




Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARI COINAS DAB EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE BEEEREMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DRECENTES € LISTABRIAS DEVINA

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARI COINAS DAD EL MARCA ~OMIIN ELIBADEA NE BEEERENCIA DADA |AAcTiMBRES v EvDEDIENAING NEVIDA

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE si MISMO,

ceTAD coinnc poo 200 covn clipnpen ne peecocncin papa |AToAc DEDSANAS o1 CONTEVTA INMENIATA ASi cow,

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMVINAD \ICENTE LARODAI

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATMVINAD \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAB | A ADCANIZACIAN

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQRCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \IOE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES V1A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROANIZACIONAL V.

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG venciaiee COMTEVTAC DDADLICTIVA Y SnciAL

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenMAL v DBANICTIVA

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeANAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA SaciONALINAD

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlEDWIENTAS DEL cONTEVTA

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -

OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinna de Ins darachas humanas v £on el frahain

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iroboin

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinna derachas humanas de Ins nushins v de la

Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamen(a\es del trabajo en el marco de la constitucién |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenis infernacionales Canstitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -

ahordadas da manara Atica an rontaxine Iaharalas_cnciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar ct frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas da manara 2n contextns Iahorales sociales v nersnnales IMETRICOS DE ACHERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas da manara Atica an contawine Iaharalas_cnriales v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINGIPINS MATEMATICOS

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol

TI 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
)

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nceApoAL A ennia




Tl 1111664231 GINNA SOFIA ROMERO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMENNA EOTDATEAINS v METADAL Acine NE ALITACESTIAN
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARNMACIAN DE cOMELICTAS
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \VICENTE
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A SenciAl
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVECTA DE VDAV EL DESADRAIL A DRACESIAN
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de informacidn LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
mansin da informa INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON | AS
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNCI L AS EN EADMA NDAI
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTAni coinne £ A\ADoN CoMIM ELIBADEN NE DECEDENNIA DABA [SACIALES TAMTA EM 1A CATINIAMINAN COMA EM EvDEDIEMOIAS
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~owMIn ELBADEN NE pecepencia paos | ADADAL ~aTINIANA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN EHIBADEN NE BEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTAni coinne £ \nDon coniv ElipADEN NE DecEpENcia DARA foneTimBoEe v EvoEDiENcIAS NE vINA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD EI MABAN COMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS ©11 CONTEVTA INMENIATA ASi cOMA DE
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIMINAN \ICENTE LABADAI
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DDACENIMENTASC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDANLICTIIA Y enciaL
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DCoenMAL v DDANICTVN DacIONALINAD
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEoenMAL v DDANLICTVIN co TAS nEl conTEVTA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACIIEDNA AON CI_TIDA NE NDCANIZACIAN




Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQORMACION CONTARLE _SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION Al_CILIENTE DE AGIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ios convenios infernacionales. de Ios derechas humanas v £en el frabain
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v Ios convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica vos convenios infernacionales Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara en contextne laharales_saciales v nersonales |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manara Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nciol
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEcABDALL A enninl
TI 1111664695 VALENTINA VIDAL ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIA \IoENTE
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEeADDALL A enninl
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de yina oilties da naz. |PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacia 108 REOUERIMIENTOS
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN ENDMA NDAI
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EOINAS DAD EI_MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDENAIA DADA |SACIAIES TAMTA EN LA COTINIAMINADN COMA M CVDEDIENAIAS
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTabi coinne C1 A\ADAA coMv ELIBADEN NE DecEDENNiA DADA | ADNDAL ~ATINIANA
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AR ELIBADEN NE DEEEDEMAIA DADA |INVIENIATA M DEALINANES DOECEMNTES € LISTADIAS NE VINA
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI CAINAS DAD C1 MADAN AWM ELIBADEN NE DEccpencia bAoA |AneTimppee v Evoepicnoiae ne vana
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
COTADI CAINAS DAD CI MADAN AOMIIN ELIDADEN NE DECEDEMAIA DADA |ATDAS DEDSAMAS ©11 CANTEVTA INMENIATA innc
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIANAN \ICENTE LADADAI
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADCANIZACIONAIES VI A NADMATMNAN\ICCNTE

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CUCNTA | NS DDNCCNNENTAS CSTADI CAINAS DAD I A NDEANIZACIAN




Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE DOB I A NDCANIZACIAN V EI_ENTABNA SOCIAL
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC ENEL COMNTEVTA AROAMIZACIONAL V.
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DooniIcTVAS v encin e COMTEVTAC DRADLICTIVA Y SOcIAL
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUCTIVA
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |NE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRAN ICTIVA
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRAN ICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenMAL v DBANICTIVA AcIONALINAD
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEpenNAL v DBANICTIVA DCOlcDNENTAS DEL cONTEVTA
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MODMATIA
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacinnalas. de Ins darachas humanas v £on el frahain
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening intarnacionalas. derachas humanas de Ins nushins v de la
Tl 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionalas Constitucidn Palitica v Ine Canvenine Internacianales
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contetne laharales_sariales v narsonales  |METRICOS DE ACHIERNO CON | 08 CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOGIAL
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a i L de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manara en contextne laharales_sariales v narsonales  MATEMATICOS CONEFORME CON | OS REQIUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111741374 lJHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a i il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextns Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1111741374 |JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1111741374 |JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEoabDA A enninl
TI 1111741374 JHON ALEXIS GIRALDO CASTRILLON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial snnia
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENDAIACIAN NE caME InTAS
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATRA\ICENTE




Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcABRALI A Al
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la construceidn de 1ina ciiltira de naz PRINCIPIOS ¥ VALORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURAGION DE
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTA NE VDAV EL NESARRAILL A DRAEESIONAL
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
maneio de informa LOS REQUERIMIENTOS
T 1117502834 YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio d informacidn INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON L AS
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio da informacidn LA TECNOI OGIA FMPI EADA
T 1117502834 YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
£oTARIECIDNC DOR CLMARCA cOMIN ELIRADEN nE Decepencinpaea foil TRABAIN DOD MENID NEL 1ISN DE EOASES SENCILAS EN CORMA DDA
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YILABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE DEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTAni coinne £ \nDon coniv ElipnpEN NE pecepenicia papa | ABnoa caTiniaNA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CSTADI COINAS DAD E1 MABAA ~OMIN ELIBADEN NE BEcEpEMciA DA |AncTinBDES v EvDEDIENCING NEVINA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTAn coinne bag o0n conin elipnpen ne peceoeninia pana nTonc bEDeAMAS o1 coONTEVTA INMENIATA snnc
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAND \ICENTE LABADAI
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMIENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \ICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM I COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS  |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicThvNe vensiaiee COMTEVTAC DDADLICTIIA Y enciaL
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA N | OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDeAMAL v DBANICTIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeAMAL v DBANICTIVA DE LA cON NI ACIAN
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDeAMAL v DBANICTIVA DAcIONALINAD
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenMAL v DBANICTIVN oco DEL conTevTo
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE IAPROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE NDAAMIZACIAN
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN v NADMATIA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIQ
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 08 ISHARIOS Y NORMATIVA
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -

ACIIFRDO CON 1A POIITICA INSTITHCIONAL




Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v los convenios infernacionales. de Ins derechos humanas v £en el frabain
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v los convenios infernacionales. derachas humanas de Ins nushlos vde la
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ios convenios infernacionales. Constitucidn Palitica v Ins Convenins Internacionales
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Afica en contextos Iahorales sociales v nersonales  INECESINADES DE CONTEXTO APLICANNQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitati frente a il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica en contextos Iahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales saciales v nersanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
Tl 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an contextos Iaharales_saciales v nersanalas  |SOCIAI APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial DEsABDALI A enn
TI 1117502834 'YIARA MARCELA ROMERO TORO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial soncia
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCEABAACIAN DE cOME ICTAS
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A \ICENTE
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALL A enninl
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina ciitira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRAGION DE
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da informacia INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA |O11 TOADA IN DAD MENIN NEI 1IGA NE EDASES SEMNCIL AC EN EADMA NDAI
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTApi coinne £ \nDon comiv Elipnoen ne pecepenicia papaencines TanTA e COTINAMINAN ~OMA SN EvDEDIEMOIAS
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD E1 MADAN ~owaIn ELBADEN NE pDecepencia paos |1 ADADAL ~aTINIANA
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI COINAS DAD EI MADAN ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INVENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTApi coinne £ \nDon coniv ElipnDEN DE DecEpENcia DARA foneTimpoEe v evoEDiENciAe nE vINA
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI EOINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS €11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LABADAI
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDNNENIMENTASC ESTADI EAINAS DAD | A NDLAMIZANIAN
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \ICENTE DAD | A NDOAMIZACIAN V EI_EMTADNA Sncial
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIONAIES V1A MADMATIINAN \CENTE TAC ECTADI CAINAS EM Bl AOMTEVTA NDCAMIZACIONAL v
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONDICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DonniicThvNG v enniai e COMTEVTAC DOANLINTIIA Y enciAL
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS — |SFGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINGION PRODICTIVA
TI 1133627146 MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -

APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE




Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSANAL v DRANICTIVA
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERSANAL v DRANICTIVA DE LA COMENICACIAN
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERSANAL v DRANICTIVA SAciONALINAD
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERSANAL v DRANICTIVA DEOIIERWMIENTAS DEL cONTEVTA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM EI TIDA NE ABAAMIZACIAN
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARI E_SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |POR EVALUAR -
LA ATENCION AlL_CIIENTE_DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. e Ins darachas humanas v on el frahain
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
iroboin
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianalas
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an contextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACLIERNDO CON | OS CONTEXTOS PRONDICTIVO Y SOCIAI
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadac de manara Atica an contextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manara Atica an ontextne Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y I TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cocial nEeAbDAL A enninl
TI 1133627146 EIDY LORENA MURILLO MURILLO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cocial socia
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o AMCENBAIACIAN DE cOME InTAS
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MADMATIA \ioENTE
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NceabDA A enninl
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Aciiardn can nrincinine_Aticne nara Ia conctriincién da 1na rultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRAGION DE
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA NEVINA VEI NESADDAIL A DDACECIANAL
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn 1 08 REOUERIMIENTOS
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn INEORMAGION Y | A COMUNICACION (TIG) DE ACUIERNO CON I AS
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manain da informacidn | A TEGNOI OGIA FMPI EADA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

manain de informacian

REQL TOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROGEDIMIENTOS Y




Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DAB EL MARCA ~OMIIN ELIRADEN NE DEEEREMCIADADA |O11 TOABA 1N DAB MENIN NEL 1ISA NE EDASES SENICILLAS EN EQRMA ADAI
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINAS DAB EI MARAA COMIIN ELIRADEA NE BEcERENCIA DADA |SACIAIES TANTA EN LA COTINIAMIDAD COMA CN CVDEDIENCIAS
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARI COINAS DAB EL MAREA cOMIIN ELIRADEA NE BEcEpEMcir pAA | ADABAI coTINIAND
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARI COINAS DAB EI MARCA COMIIN ELIBADEA NE BEEEREMCIA DADA [INMENIATA EN DEALINANES DRECENTES € LISTABRIAS DEVINA
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y[LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADI COINAS DAD E1 MARCA ~OMIIN ELIBADEA NE BEEERENCIA DADA |AAcTiMBRES v EvDEDIENAING NEVIDA
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
ceTAni coinnc poo 200 covn clipnpEn DE peecochcin Dapa |ATOAC DEDSANAS 1L CANTEVTA INMENIATA ASi coMA NE
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
OQDCANIZACIONAIES VI A NADMATIMINAD \ICENTE LARODAI
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE CLIENTA | NS DBACENIMENTAS ESTADI ENINAS DAB | A ADOANMIZACIAN
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO ANMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAND \ICENTE DOD | A NDOANMIZACIAN V EI_ENTABNA SOciAL
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO ANMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTABI ECINAC EM EI COMTEVTA ADAAMIZACIONAL V.
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRODIICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvAG v enciai e COMTEVTAC DDANLICTIIA Y SnciAL
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDenNAL v DBANICTIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES = |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDeANAL v DBANICTIVA DE LA cOM NI ACIAN
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDenNAL v DBANICTIVA AacIONALINAD
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDenNAL v DBANICTIVA oco DEl conTevTo
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA AOM E1 TIDA NE ADAAMIZACIAN
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
|PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANMIZACIAN v MODMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA ATENCION AlL_CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI_LISUARIOQ
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, IAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
SEGIIN NECESINADES DE 1 OS ISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucién 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinna o Ine darachas humanas v on ol trahain
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la 586321 - 01- el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ieoboin
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucién |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitina v Ins canvanine intarnacinna arachas humanas da Ins nushins v de la
Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ns convenis infernacinnales Constitunidn Palitiea v Ine Canvanine Intarnacianalas
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38560 - Razonar ct frente a sil i L il de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara on conteine laharalas_sarialas v narsonalas  |NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sil i L il de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Aica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMETRICOS DE ACIHIERNO CON | 0S CONTEXTOS PRODHICTIVO Y SOCIAL
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a L il 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas da manara Afica en contevins Iahorales soriales v nersonales  IMATEMATICOS CONEORME CON I OS REQIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantit frente a L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

ahordadas de manara an contevtas Iaharales_sacialas v narsonalas

SOGIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cociol
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ' TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ociol DEsApRALI A SACI
TI 1193029206 JUAN CAMILO LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol socia
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMMENNA EOTDATEAING v METADAL AciAe NE ALITACEETIAN
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAncEARMACIAN DE cONMELICTAS
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATIAVICENTE
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
lacuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcABRALI A enninl
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuarda con nrincinine &ticas nara la constriceidn de 1ina citira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRAGION DE
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA VEL NESADBAILL A DDACESIANAL
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manain da informacidn 108 REOUERIMIENTOS
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramien(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
mansin da informa INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIQ) DE ACUERNO CON L AS
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manain da informacidn | A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da informacidn REQI TOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS ¥
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN ELIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  |O11 TOADA 1N DAD MENIN NEI 1ISA NE EDASES SEMNICI L AS EN EADMA NDAI
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTAni coinne £ A\ADON CoMIM ELIBADEN NE DECEDENAIA DABA [SACIALES TAMTA EM 1A CATINIAMINAN COMA EM EvDEDIEMOIAS
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~owMin ELBADEN NE pecepencirpaos |1 ADADAL ~oTINANA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD EI MABAA ~OMIIN EHIBADEN NE DEEEDEMCIA DADA  [INMENIATA EN DEALINANES DBECENTES £ LISTABIAS NE VINA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
coTApi coinne £ A\nDon coniv ElibnDEN NE DecEpENcia DABA foneTimpoEe v evoEDiENciAe nE vInA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI EOINAS DAD EI MADAN COMIIN ELIDADEN NE DEEEDEMAIA DADA  |ATDAS DEDSANAS €11 CONTEVTA INMENATA ASi cOMA DE
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE LADADAI
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE CLIEMTA | NS DDACENIMENTAC ESTADI EAINAS DAB | A ADOANIZACIAN
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QDO AMIZACIONAIES V1 A NADMATIINAN \ICENTE DOD | A NDOANIZACIAN V EI_ENTADNA SOciAl
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIINAN \HICENTE LINE AMIENTAS ECTADI ECINAC EM EI CAMTEVTA NDAAMIZANIONAL V.
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | 08 CONTEXTOS — |PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DonniicTvNe vensiaiee COMTEVTAC DDANLICTIIA Y encial
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA NI OS CONTEXTOS — |SFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINGION PRODUICTIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS  |DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDSAMAL v DDANICTVN
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEoenMAL v DDANICTVN DC LA cOM NI ACIAN
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSAMAL v DDANICTVN DaciOnALINAD
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCoenMAL v DBANLIATVIN ocn TAc nEl_conTEVTA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAI ES DF 1 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -

NORMATIVA




586310 - 4. RECONQCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,

POR EVALUAR

APROBADO

CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

POR EVALUAR

APROBADO

CC 94265059 - JOSE ARBEY GARCIA TAMAYO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
£on el frahain

POR EVALUAR

el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

POR EVALUAR

iroboin
586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU

POR EVALUAR

POR EVALUAR

Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACLIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNA COM EL TIDA DE ARCANIZACIAN
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586314 - 3. RECONQCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEQORMACION CONTARLE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QDO ANIZACIAN v MOBMATIVA
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE
ACUIERDO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN [ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v Ins canvening intarnacionales. de Ins derachas humanas v
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 -01-
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v Ins canvening infarnacionales. derachas humanas de Ins nushins vde la
Tl 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v Ins canvenine intarnacionales Constitucidn Palitica v Ins Canvening Internacianales
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  INECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i il 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
ahardadas de manara Atica an ontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |METRICOS DE ACUIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONDHICTIVO Y SOCIAI
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
ahardadas de manera Atica an rontextos Iaharales_sociales v narsanalas  |MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a sit i L il de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
ahardadas de manara Atica an rontextos Iaharales_saciales v narsanalas  |SOCIAI APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nciol nEcAbDALI A encinl
TI 1193578198 MIGUEL ESTEBAN ALIPIO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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SonciaL

POR EVALUAR




